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     ĐẢNG BỘ HUYỆN CỦ CHI                            ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẢNG ỦY XÃ TÂN THÔNG HỘI              Tân Thông Hội, ngày 03  tháng 4 năm 2017
                           *

                  Số 105-NQ/ĐU
NGHỊ QUYẾT  
Về việc công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên nhiệm kỳ 2015-2020
 
 - Trong những năm qua, công tác kết nạp đảng viên được Đảng ủy xã quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo; các chi bộ trực thuộc tăng cường các giải pháp tạo nguồn, kết nạp đảng viên, hàng năm Đảng ủy đều đạt và vượt chỉ tiêu đề ra. Nhìn chung đảng viên mới kết nạp luôn tích cực rèn luyện phẩm chất đạo đức, gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, có nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công
- Tuy nhiên, đảng viên ở các khối tỷ lệ thấp và không đồng đều. Đảng viên ở khối trường học, cơ quan, công an, quân sự đạt tỷ lệ cao; đảng viên ở khối ấp đạt tỷ lệ rất thấp, đặc biệt một số chi bộ ấp nhiều năm liền không kết nạp được đảng viên mới. Số lượng quần chúng được học cảm tình đảng nhưng chưa được xem xét kết nạp vào đảng chiếm tỷ lệ trên 50%; cán bộ ấp chưa là đảng viên còn cao nhất là các chức danh trưởng ấp, công an viên, ấp đội trưởng, trưởng Ban công tác Mặt trận ấp … Nhiều chi bộ có nguồn nhưng hai ba năm liền không kết nạp được đảng viên.
- Nguyên nhân chủ quan là do các chi ủy chi bộ trực thuộc thiếu quan tâm đến công tác kết nạp đảng; thiếu kiểm tra, chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong công tác tạo nguồn kết nạp đảng viên. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phân công đảng viên theo dõi giáo dục, giúp đỡ, bồi dưỡng nhận thức chính trị, viết lý lịch … chưa được quan tâm đúng mức.

- Để khắc phục những hạn chế, yếu kém về công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên gắn với nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, Đảng ủy xã yêu cầu

I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU:
1. Mục tiêu

- Nâng cao nhận thức, tạo sự chuyển biến tích cực, rõ nét về công tác tạo nguồn kết nạp đảng là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị và của từng đảng viên, nhất là đồng chí bí thư chi bộ

- Mỗi chi bộ hằng năm kết nạp ít nhất 01 đảng viên, phấn đấu đến năm 2020 có trên 90% các chức danh ở ấp, nhất là trưởng ấp, công an, ấp đội trưởng; giáo viên trên 45%; nông dân 03%; Đoàn thanh niên trên 08%; lực lượng dân quân trên 05%, tăng cường kết nạp đảng viên nữ

- Đây cũng là tiêu chí, điều kiện để bình xét chi bộ trong sạch, vững mạnh; đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Chỉ tiêu kết nạp đảng viên trong nông dân và đoàn thanh niên năm 2017
Tổng chỉ tiêu năm 2017: 15 đảng viên, trong đó chia ra Đoàn thanh niên: 07 đảng viên; Nông dân: 08 đảng viên

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Các chi bộ trực thuộc tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống cách mạng, lịch sử Đảng cộng sản Việt Nam, lịch sử Đảng bộ Củ Chi và xã Tân Thông Hội cho đội ngũ công chức, viên chức, những người hoạt động không chuyện trách, trong lực lượng đoàn viên, hội viên, cán bộ ấp …nhằm nâng cao lòng tự hào dân tộc, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng cộng sản Việt Nam quang vinh; nêu cao tính tự giác tích cực lao động, học tập, tham gia các phong trào của địa phương, đơn vị, rèn luyện để phấn đấu thành đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam

- Tổ chức rà soát, thống kê, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch tạo nguồn phát triển đảng viên hàng năm của chi bộ, trong đó chú ý số quần chúng đã được học lớp cảm tình đảng; công chức, viên chức, trong lực lượng giáo viên, hội viên nông dân, hội viên phụ nữ, đoàn thanh niên, cán bộ ấp, tổ trưởng tổ nhân dân, công an viên, cảnh sát khu vực, ấp đội trưởng, dân quân …
- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, phân công các đồng chí trong chi ủy phụ trách công tác kết nạp đảng viên. Quan tâm theo dõi, giúp đỡ quần chúng đã được cảm tình đảng tiếp tục rèn luyện để trở thành đảng viên. Thực hiện đúng, đầy đủ, kịp thời hồ sơ kết nạp đảng viên, quản lý đảng viên, đề nghị chuyển đảng chính thức cho đảng viên dự bị
- Củng cố đội ngũ cán bộ ấp, tổ nhân dân; quan tâm tạo điều kiện để cán bộ ấp,  hoàn thành tốt nhiệm vụ, xem xét đề nghị kết nạp đảng đối với những quần chúng ưu tú, đủ điều kiện; bố trí đảng viên giữ các chức danh trưởng ấp, ấp đội trưởng, công an viên và cảnh sát khu vực.

- Phân công đảng viên chính thức bồi dưỡng, giúp đỡ, hỗ trợ quần chúng ưu tú cảm tình đảng, viết lý lịch; hàng tháng báo cáo chi bộ

2. Các đoàn thể chính trị - xã hội, các cơ quan đơn vị, trường học, tiếp tục phát động các phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chuyên môn, với chương trình xây dựng nông thôn mới…kịp thời phát hiện những nhân tố tích cực đảm bảo trình độ học vấn, độ tuổi, có danh sách giới thiệu cho chi bộ bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng viên hàng năm
3. Chi bộ trực thuộc hàng năm lựa chọn các quần chúng ưu tú tham gia các lớp đối tượng kết nạp đảng viên do Trung tâm Bồi dưỡng chính trị Huyện tổ chức, nhằm nâng cao nhận thức về Đảng Cộng sản Việt Nam, nắm rõ trách nhiệm, quyền hạn của người đảng viên, từ đó xác định đúng đắn động cơ vào Đảng.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cán bộ Tổ chức 

- Hướng dẫn các chi bộ trong việc viết lý lịch, lập hồ sơ đề nghị sưu tra lý lịch kết nạp đảng, hồ sơ kết nạp đảng, chuyển đảng chính thức đảm bảo theo đúng quy định của Ban Tổ chức Trung ương
- Tham mưu Đảng ủy xây dựng kế hoạch tạo nguồn phát triển đảng viên năm 2017

- Theo dõi báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết, sơ kết rút kinh nghiệm

2. UBKT Đảng ủy

Hàng năm xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy về công tác kết nạp đảng viên. Kiến nghị biểu dương những chi bộ thực hiện tốt, nhắc nhỡ, phê bình những chi bộ thực hiện không hiệu quả.
Nghị quyết này phổ biến đến chi bộ.

	Nơi nhận:                                                     

- TT Huyện ủy;

- Đảng ủy viên, Bí thư các chi bộ;
- Mặt trận – đoàn thể;
- Lưu.
	T/M ĐẢNG ỦY
BÍ THƯ
Nguyễn Văn Hưng


PAGE  
- 3 -

